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Державна служба статистики України  
 

Відповідальний за підготовку – директор департаменту статистичної 
інфраструктури Остапчук Ю. М. 

У Методиці формування в Реєстрі статистичних одиниць (РСО) ознаки статі 
для керівників юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців (далі – Методика) 
описано способи формування ознаки статі для керівників юридичних осіб і 
фізичних осіб-підприємців на підставі реєстраційних даних, які надходять з 
Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 
громадських формувань, та порядок формування в РСО показників щодо 
кількості юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців за ознакою статі 
керівника.   

Методику підготовлено департаментом статистичної інфраструктури. 
Методика призначена для використання працівниками органів державної 

статистики.  
Методика схвалена Комісією з питань удосконалення методології та звітної 

документації Державної служби статистики України (протоколи від 23 жовтня 
2020 року № КПУМ/21-20 та від 16 грудня 2022 року № КПУМ/31-22). 
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адреса: вул. Шота Руставелі, 3, м. Київ, 01601 
телефон: (044) 287-24-22 
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вебсайт: www.ukrstat.gov.ua 
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Скорочення та умовні позначення 

 

ЄДР  – Єдиний державний реєстр юридичних осіб, фізичних осіб-
підприємців та громадських формувань; 

КВЕД  – Класифікація видів економічної діяльності; 
КОПФГ  – Класифікація організаційно-правових форм 

господарювання; 
Мін’юст – Міністерство юстиції України; 
ПІБ  – прізвище, ім'я та по батькові; 
РСО – Реєстр статистичних одиниць. 
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І. Вступ 
 

1. Ця методика описує спосіб формування в РСО ознаки статі для керівників 
юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців та формування показників щодо 
кількості юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців за ознакою статі 
керівника. 

Об’єктом формування в РСО ознаки статі є суб’єкти господарської 
діяльності, які пройшли державну реєстрацію згідно з чинним законодавством. 

 

2. Методика розроблена відповідно до статей 1, 4, 6, 9 Закону України "Про 
офіційну статистику [2], статей 1, 6, 9, 16‒19  Закону України "Про державну 
реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських 
формувань" [3] та статей 1, 5, 15, 16, 18, 19 Закону України "Про забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків" [4]. 

Роботи із формування органами статистики ознаки статі в Реєстрі 
здійснюються в межах державного статистичного спостереження "Реєстр 
статистичних одиниць".  

 

ІІ. Джерела інформації 
 

Джерелами інформації формування в РСО ознаки статі є: 
Адміністративні дані Мін’юсту щодо відомостей про проведені 

реєстраційні дії щодо юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців, які щоденно 
отримуються з ЄДР в електронній формі за допомогою інформаційно-
телекомунікаційних засобів згідно з Порядком інформаційної взаємодії між 
Єдиним державним реєстром юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців та 
інформаційними системами Державної служби статистики України, 
затвердженим наказом Міністерства юстиції та Міністерства економічного 
розвитку і торгівлі від 28 вересня 2015 року № 1834/5/1212, зареєстрованим у 
Міністерстві юстиції 05 жовтня 2015 року за № 1192/27637 [5]. 

Таблиці з переліками жіночих і чоловічих імен, які складаються й 
актуалізуються щорічно станом на 01 листопада з використанням ресурсів 
мережі Інтернет, зокрема: 

дані Вікіпедії щодо списків українських жіночих і чоловічих імен [6, 7];  
дані Інформаційного банку даних "Статистика населення України" щодо 

статево-вікового складу населення [8]; 
дані Міжнародної громадської організації "Інститут Українки" щодо 

переліку старослов’янських імен [9]. 
 

ІІІ. Порядок формування в РСО ознаки статі керівників 
юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців 

 

1. Способи формування ознаки статі  
 

1. На підставі даних про ПІБ керівників юридичних осіб і фізичних  осіб-
підприємців методом пошуку за контекстом і зіставленням текстової інформації 
формування в РСО ознаки статі здійснюється двома способами: 
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перший спосіб передбачає аналіз імені та по батькові керівника юридичної 
особи або фізичної особи-підприємця за допомогою суфіксів; 

другий спосіб передбачає аналіз імені керівника за допомогою таблиці з 
переліками жіночих і чоловічих імен.  Його застосовують у тих випадках, коли 
ознаку статі неможливо визначити у спосіб, викладений у підпункті 1 цього 
пункту. 

 

2. Аналіз та обробка даних здійснюється згідно з нормами законодавства. 
 

2. Формування ознаки статі  
 

1. Формування в РСО ознаки статі на основі ПІБ керівника юридичної особи 
і фізичної особи-підприємця здійснюється автоматизовано. 

 

2. Для керівників юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців, щодо яких 
неможливо сформувати ознаку статі у способи, наведені в пункті 1 цього розділу, 
ознака статі в РСО розподіляється в тому ж співвідношенні, що й для керівників 
юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців, щодо яких сформовано цю ознаку.  

 

3. Формування в РСО ознаки статі здійснюється раз на рік станом на 
01 січня. 

 

4. Сформована в РСО ознака статі не поширюється, а використовується 
виключно у статистичних цілях для формування показників за ознакою статі в 
РСО у зведеному знеособленому вигляді. 

 

IV. Формування показників на основі ознаки статі в РСО 
 

1. Формування показників за ознакою статі в РСО здійснюється раз на рік 
на державному та регіональному рівнях. 

 

2. Для формування показників у РСО за ознакою статі застосовується метод 
обчислення кількісних величин і відносних величин, а також метод їх розподілу 
за категоріями.  

 

3. Показники, що поширюються за результатами формування в РСО ознаки 
статі, їх розрізи та періодичність наведені в додатку до цієї Методики 
(додається). 
 
 
 
Директор департаменту 
статистичної інфраструктури  Юрій ОСТАПЧУК 
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Додаток  
до Методики  
(розділ ІV) 

 
Показники, що поширюються за результатами формування  

в РСО ознаки статі керівника 
 

№ 
з/п 

Найменування 
показника 

Періодичність Розпорядник  Територіальний 
розріз 

Інші розрізи 

1 2 3 4 5 6 
1. Кількість 

зареєстрованих 
юридичних осіб 
за ознакою статі 
керівника 
 

Річна 
 

Держстат Україна За статтю; 
За КОПФГ;  
За КВЕД (клас за КВЕД) 

Регіони За статтю 
Річна ТОД Регіон За статтю; 

За КОПФГ;  
За КВЕД (клас за КВЕД) 

Райони, 
Територіальні 
громади 

За статтю 

2. Частка 
зареєстрованих 
юридичних осіб 
за ознакою статі 
керівника 
 

Річна 
 

Держстат Україна За статтю; 
За КОПФГ;  
За КВЕД (клас за КВЕД) 

Регіони За статтю 
Річна ТОД Регіон За статтю; 

За КОПФГ;  
За КВЕД (клас за КВЕД) 

Райони, 
Територіальні 
громади 

За статтю 

3. Кількість 
активних 
підприємств за 
ознакою статі 
керівника 
 

Річна 
 

Держстат Україна За статтю; 
За КОПФГ;  
За КВЕД (клас за КВЕД); 
За кількістю найманих 
працівників (до 9, 10‒49,  
50‒249, 250 і більше) 

Регіони За статтю 
4. Частка активних 

підприємств за 
ознакою статі 
керівника 
 

Річна 
 

Держстат Україна За КОПФГ;  
За КВЕД (клас за КВЕД); 
За кількістю найманих 
працівників (до 9, 10‒49,  
50‒249, 250 і більше) 

Регіони За статтю 
5. Кількість 

зареєстрованих 
фізичних осіб-
підприємців  
за ознакою статі 
керівника  

Річна 
 

Держстат Україна 
 

За статтю; 
За КВЕД (клас за КВЕД); 

Регіони За статтю 
За КВЕД (клас за КВЕД) 

Райони, 
Територіальні 
громади 

За статтю 
 

6. Частка 
зареєстрованих 
фізичних осіб-
підприємців  
за ознакою статі 
керівника 

Річна 
 

Держстат Україна За статтю; 
За КВЕД (клас за КВЕД) 

Регіони  За статтю; 
За КВЕД (клас за КВЕД) 

Райони, 
Територіальні 
громади 

За статтю 

____________________ 
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