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Скорочення та умовні позначення 
 

ДСС, статистичне     – державне статистичне спостереження; 
спостереження 
КВЕД                         – Класифікація видів економічної діяльності; 
РСО                            – Реєстр статистичних одиниць; 
СРП                            – Статистичний реєстр підприємств; 
T                                  – рік, у якому формується сукупність  
                                       одиниць державного статистичного спостереження; 
ТОД                            – територіальні органи Держстату. 
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І. Вступ 
 

1. Метою проведення ДСС є формування інформації, що характеризує 
умови праці працівників на підприємствах з потенційними джерелами 
шкідливих і небезпечних виробничих факторів і надання пов’язаних із ними 
пільг і компенсацій для забезпечення інформаційних потреб користувачів. 

Користувачами даних ДСС можуть бути державні органи та органи 
місцевого самоврядування, наукові та громадські організації, засоби масової 
інформації, підприємства (організації), професійні спілки, фізичні особи.  

 
2. ДСС проводиться відповідно до статті 10 Закону України "Про офіційну 

статистику" [2]. 
 
3. Оцінка умов праці здійснюється на підставі результатів проведеної 

атестації робочих місць за умовами праці, результати якої відображаються в 
картах умов праці робочих місць, у санітарному паспорті цеху (дільниці, 
виробництва). 

 
4. ДСС проводиться з періодичністю один раз на два роки.  

 
5. Для цілей Методологічних положень терміни вживаються у значеннях, 

наведених у статтях 1, 8, 9, 10 Закону України "Про офіційну статистику", 
Державних санітарних нормах та правилах "Гігієнічна класифікація праці за 
показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, 
важкості та напруженості трудового процесу" [11] (далі – Гігієнічна 
класифікація праці), у пунктах 1, 2, 5, 6, 7, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 29, 30, 
33, 41, 44, 60, 67, 75 Глосарія до плану статистичного спостереження [9], у 
пунктах В012, Д001, Д011, К006, К010, К038, М021, О002, О012, О029, П011, 
П069, Р009, Р012, С035 Глосарія термінів національної моделі діяльності 
органів державної статистики [10], у розділі І Методологічних положень 
державного статистичного спостереження "Реєстр статистичних одиниць" (зі 
змінами) [13].  

 
ІІ.  Загальна характеристика явища, що вивчається,  

та показники, що поширюються 
 
1. Явищем, яке досліджується в цьому спостереженні, є кількісна 

характеристика зайнятості, пов'язаної із умовами праці працівників на 
підприємствах з потенційними джерелами шкідливих і небезпечних 
виробничих факторів і надання пов’язаних із ними пільг і компенсацій для 
забезпечення інформаційних потреб користувачів. 

 
2. Для відстеження цього процесу в межах ДСС формуються такі 

показники:  
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1) облікова кількість штатних працівників (осіб), зайнятих на роботах зі 
шкідливими умовами праці (характеризує працівників, що працюють на 
робочих місцях, де хоча б один шкідливий виробничий фактор перевищує 
гігієнічний норматив, установлений відповідно до Гігієнічної класифікації 
праці). 

Працівники, які працюють в умовах перевищення гігієнічних нормативів, 
ураховуються по кожному шкідливому виробничому фактору окремо. Один і 
той самий працівник може бути облікований за кількома рядками, якщо на 
нього одночасно впливає ряд шкідливих факторів. Водночас у загальну 
кількість зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці кожен працівник 
ураховується тільки один раз незалежно від кількості шкідливих виробничих 
факторів, що на нього впливають;  

 
2) частка облікової кількості штатних працівників, зайнятих на роботах зі 

шкідливими умовами праці, в обліковій кількості штатних працівників (у 
відсотках) (розраховується як відношення кількості зайнятих на роботах зі 
шкідливими умовами праці за звітний період працівників до облікової кількості 
штатних працівників); 

 
3) облікова кількість штатних працівників (осіб), які мають право на пільги 

та компенсації за роботу зі шкідливими умовами праці та за особливий 
характер праці, (характеризує кількість працівників, які відповідно до законів 
України "Про відпустки" [1], "Про пенсійне забезпечення" [8] та інших 
нормативно-правових актів отримують пільги чи компенсації за роботу зі 
шкідливими умовами праці).  

Такі працівники обліковуються згідно із затвердженими відповідними 
нормативними актами, Списками виробництв, робіт, цехів, професій і посад, 
зайнятість працівників у яких дає право на щорічні додаткові відпустки за 
роботу зі шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці 
(додаток № 1, додаток № 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 
17 листопада 1997 року № 1290) (зі змінами) [16]. 
 

4) частка облікової кількості штатних працівників, які мають право на 
пільги та компенсації за роботу зі шкідливими умовами праці та за особливий 
характер праці, в обліковій кількості штатних працівників (у відсотках) 
(розраховується як відношення кількості працівників, які мають право на хоча б 
один із видів пільг і компенсацій за роботу зі шкідливими умовами праці та за 
особливий характер праці за звітний період працівників до облікової кількості 
штатних працівників); 

 
5) облікова кількість працівників (осіб) служби охорони праці 

(характеризує працівників служб охорони праці та працівників з відповідною 
підготовкою, на яких відповідно до статті 15 Закону України "Про охорону 
праці" [7] покладено виконання функцій спеціалістів з охорони праці. Показник 
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наводиться із загальної облікової кількості штатних працівників на 31 грудня 
звітного року); 

 
6) кількість підприємств, на яких працівники зайняті на роботах зі 

шкідливими умовами праці (характеризує кількість підприємств (одиниць), на 
яких проводили останню атестацію за звітний період);  

 
7) частка підприємств у загальній кількості обстежених підприємств, на 

яких працівники зайняті на роботах зі шкідливими умовами праці (у відсотках) 
(розраховується як відношення кількості підприємств, на яких проводили 
останню атестацію за звітний період, до загальної кількості обстежених 
підприємств); 
 

8) частка підприємств, на яких працівники зайняті на роботах зі 
шкідливими умовами праці, за терміном проведення атестації (у відсотках) до 
загальної кількості підприємств, які проводили атестацію (характеризує дату 
останньої атестації робочих місць, проведену на підприємстві згідно з 
Порядком проведення атестації робочих місць за умовами праці, затвердженим 
постановою Кабінету Міністрів України від 01 серпня 1992 року № 442, та 
відповідно до затвердженого на підприємстві графіка атестації робочих 
місць [14]).  

 
3. Показник щодо облікової кількості штатних працівників, зайнятих на 

роботах зі шкідливими умовами праці, ураховує працівників, що працюють на 
робочих місцях, де хоча б один шкідливий виробничий фактор перевищує 
гігієнічний норматив, та деталізується за видами шкідливих виробничих 
факторів, які відповідають Гігієнічній класифікації праці, а саме: 

 
1) фізичні фактори: мікроклімат (температура, вологість, швидкість руху 

повітря, інфрачервоне випромінювання); барометричний тиск; неіонізуючі 
електромагнітні поля та випромінювання; іонізуючі випромінювання; 
виробничий шум, ультразвук, інфразвук; вібрація (локальна, загальна); 
освітлення; іонізація повітря; 

 
2) хімічні фактори; 
 
3) біологічні фактори; 
 
4) фактори трудового процесу: важкість праці, напруженість праці. 

 
4. Показники, що поширюються за результатами ДСС, та їх розрізи 

(деталізація), наведені в додатку 1 до цих Методологічних положень. 
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ІІІ. Об’єкт і одиниця статистичного спостереження 
 

1. Об’єктом статистичного спостереження (цільовою сукупністю) є 
юридичні особи (включаючи відокремлені підрозділи юридичних осіб) видів 
економічної діяльності, що належать за КВЕД: групи 01.1–01.6 секції А, секції 
В, С, D, E, F, H, розділ 61 секції J, та розташовані на економічній території 
країни.  
 
         2. Для проведення ДСС використовується комбінація статистичних 
методів, а саме: проведення несуцільного обстеження одиниць статистичного 
спостереження, за критеріями відбору, визначеного в додатку 3 до цих 
Методологічних положень, а також використання результатів проведення 
інших ДСС.  
 

3. Одиницею статистичного спостереження є юридична особа (включаючи 
відокремлені підрозділи юридичної особи). 

 
ІV. Джерела та методи отримання інформації статистичного 

спостереження 
 
Джерелами інформації ДСС є: 
інформація, отримана від респондентів за формою ДСС № 1-ПВ (умови 

праці) (один раз на два роки) "Звіт про умови праці, пільги та компенсації за 
роботу зі шкідливими умовами праці" (далі – ф. № 1-ПВ (умови праці), опис 
якої наведено в додатку 2 до цих Методологічних положень, яка отримується в 
електронній формі один раз на два роки не пізніше 28 лютого, наступного за 
звітним роком, в електронній формі;  

інформація ДСС "Реєстр статистичних одиниць", яка використовується для 
формування генеральної сукупності, сукупності одиниць статистичного 
спостереження, що вивчається, та сукупності респондентів ДСС і отримується в 
другій декаді листопада року T в електронній формі. 

 
V. Сукупність одиниць статистичного спостереження, що вивчається 

 
1. Формування генеральної сукупності одиниць, сукупності одиниць 

статистичного спостереження, що вивчається, та сукупності респондентів ДСС 
відбувається один раз на два роки, а саме у грудні року Т, на державному рівні. 
 
 2. Генеральна сукупність одиниць статистичного спостереження 
формується на основі РСО (у частині СРП) і включає одиниці, які є активними 
станом на 01 листопада року Т і відповідають таким критеріям: 

тип статистичної одиниці: місцева одиниця (МО); 
основний вид економічної діяльності за КВЕД: групи 01.1–01.6 секції А, 

секції В, С, D, E, F, H, розділ 61 секції J. 
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3. Сукупність одиниць ДСС, що вивчається, формується на основі 
генеральної сукупності та з урахуванням критеріїв відбору кількості найманих 
працівників за видами економічної діяльності, наведених у додатку 3.  

 
4. До сукупностей одиниць, що вивчається, не включаються одиниці щодо 

яких упродовж року T були відсутні дані або від яких не були отримані звіти з 
причин, пов’язаних з відсутністю здійснення господарської діяльності (одиниця 
припинена або перебуває в стадії припинення; тимчасово призупинено 
економічну діяльність через економічні чинники/карантинні обмеження, а 
також якщо одиниця реорганізована/у стадії реорганізації або передала 
виробничі фактори іншій одиниці).  

 
5. На основі сукупності одиниць статистичного спостереження, що 

вивчається, формується сукупність респондентів ДСС, до якої включаються 
юридичні особи, відокремлені підрозділи юридичних осіб, яким відповідають 
одиниці, що наявні в сукупності одиниць ДСС. Очікується, що рівень 
відповідей респондентів становитиме 95 відсотків. 

 
6. Актуалізація сукупності одиниць, що вивчається, і сукупності 

респондентів ДСС не здійснюється. 

VI. Статистичні методи обробки й аналізу даних статистичного 
спостереження 

1. Обробка даних ДСС складається з опрацювання стандартних процедур 
щодо даних, отриманих від респондентів, які введено/завантажено до 
електронного середовища (у тому числі арифметичних та логічних контролів 
первинних даних та повноти їх уведення, перевірка правильності 
співвідношення окремих значень показників, порівняння значень показників у 
динаміці (порівняно з попереднім періодом). У разі виявлення неузгодженостей 
може здійснюватися зв’язок з респондентами, а в разі виявлення помилок, 
відповідне редагування інформації.  
 

2. Статистичні методи, що дозволяють компенсувати інформацію, 
відсутню через відмову респондентів надати інформацію, не застосовуються. 
 

3. Формування показників за результатами ДСС відбувається методом 
поєднання даних, отриманих за результатами обстеження сукупності одиниць 
статистичного спостереження, що вивчається. Для формування показників ДСС 
застосовуються методи арифметичного підсумовування абсолютних величин та 
їх розподілу за категоріями, обчислення відносних величин, інтенсивності.  

Отримані результати для забезпечення їх якості аналізуються, зокрема, 
здійснюється зіставлення показників з попереднім періодом. Також 
аналізуються абсолютні та відносні величини, вивчаються тенденції.  
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Здійснюється формування статистичної інформації, яка отримується за 
результатами ДСС, для поширення. 

 
VII. Статистичні методи уникнення розкриття конфіденційних 

статистичних даних статистичного спостереження 
 

1. Забезпечення статистичної конфіденційності у практиці проведення ДСС 
здійснюється відповідно до вимог статті 24, 25, 29, 30, 31, 37 Закону України 
"Про офіційну статистику" [2], статей 18, 21 Закону України "Про 
інформацію" [6], статей 5, 6, 7, 24 Закону України "Про захист персональних 
даних" [5], статей 6, 7 Закону України "Про доступ до публічної інформації" [3]. 

Також забезпечення статистичної конфіденційності проведення ДСС 
відбувається з урахуванням основних принципів і статистичних методів 
визначених пунктом 1 підрозділу 2 розділу ІV Методологічних положень щодо 
забезпечення статистичної конфіденційності офіційної державної статистичної, 
інформації [12]. Для забезпечення встановлених законодавством гарантій перед 
респондентами щодо забезпечення конфіденційності наданої ними інформації 
використання цієї інформації відбувається виключно у статистичних цілях. 
  

2. Під час проведення ДСС реалізуються такі заходи щодо забезпечення 
статистичної конфіденційності: 

надання статистичної інформації, отриманої за результатами ДСС, 
користувачам в агрегованому знеособленому вигляді;  

нерозповсюдження статистичної інформації, яка була отримана під час 
проведення ДСС, якщо є загроза розкриття первинних даних; 

нерозголошення інформації щодо сукупності респондентів, які підлягають 
статистичному спостереженню, та сукупності одиниць статистичного 
спостереження, що вивчається, сформованих на основі первинних даних, 
отриманих від респондентів під час проведення ДСС, що є конфіденційними. 

 
3. Контроль ризику розкриття конфіденційних даних здійснюється для 

показника "Облікова кількість штатних працівників" за правилом порогового 
значення згідно з яким значення статистичного показника є вразливим, якщо 
статистичні дані за визначеним показником розраховані на базі занадто малої 
кількості одиниць (щонайменше 3 одиниць) та/або якщо складається перевага 
однієї одиниці (80 і більше відсотків визначеного розміру/обсягу показника) або 
двох одиниць (90 і більше відсотків визначеного обсягу показника), зведені 
підсумки не оприлюднюються. 

 
Для уникнення розкриття конфіденційних статистичних даних 

застосовуються методи блокування вразливого значення (первинне блокування) 
та блокування значень, за допомогою яких можна розрахувати вразливі 
значення, що були заблоковані на етапі первинного блокування (вторинне 
блокування), включаючи блокування значень взаємопов’язаних показників та 
беручи до уваги їх розрізи й агрегацію. 
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VІІI. Поширення результатів статистичного спостереження 
 

1. Відповідно до Закону України "Про офіційну статистику"  статистична 
інформація, отримана за результатами ДСС, поширюється в агрегованому 
знеособленому вигляді. 

 
2. З метою забезпечення статистичної конфіденційності поширенню не 

підлягає агрегована знеособлена статистична інформація, яка містить дані, 
отримані від трьох і менше респондентів та/або якщо частка одного з 
респондентів у ній перевищує 80 відсотків, або частка двох респондентів у ній 
перевищує 90 відсотків, а також інформація про респондентів, що звітували до 
органів державної статистики. 

 
3. З метою забезпечення вільного та одночасного доступу користувачів 

узагальнена статистична інформація за результатами ДСС оприлюднюється на 
офіційному вебсайті Держстату (www.ukrstat.gov.ua) та вебсайтах його 
територіальних органів (www.ukrstat.gov.ua/work/region.html) у відповідних 
статистичних продуктах (статистична інформація, статистичні публікації 
тощо). Інформація, що оприлюднюється на вебсайтах ТОД, узгоджена з 
інформацією, що оприлюднює Держстат. 

Результати ДСС оприлюднюються не пізніше ніж через п’ять місяців після 
звітного року. Терміни оприлюднення, показники та їх розрізи (деталізація), а 
також статистичні продукти, які поширюються за результатами ДСС, 
зазначаються у плані державних статистичних спостережень на відповідний 
рік. 

 
4. Інформацію за результатами ДСС Держстат також надає: 
 

1) за запитами користувачів статистичної інформації в порядку та на 
умовах, визначених чинним законодавством; 

 

2) за угодами про взаємообмін інформаційними ресурсами між 
Держстатом та іншими державними органами, установами, організаціями. 
 

IХ. Перегляд статистичної інформації статистичного спостереження 
 

1. За цим ДСС може здійснюватися незапланований перегляд статистичної 
інформації. Перегляду підлягає останній період, за який оприлюднено дані.  

Перегляд статистичної інформації відбувається по показниках, зазначених 
у розділі ІІ цих Методологічних положень, у яких були допущені помилки. 

 
Перегляд статистичної інформації проводиться за період, у якому були 

виявлені помилки. 
 
2. Про незапланований перегляд статистичної інформації ДСС 

користувачів статистичної інформації інформують, як тільки виникає потреба в 
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ньому. Повідомлення здійснюється шляхом оприлюднення на офіційному 
вебсайті Держстату відповідного оголошення.  

 
3. Переглянута інформація (з відповідними поясненнями) 

оприлюднюються на офіційному вебсайті Держстату (www.ukrstat.gov.ua) 
разом із черговим оприлюдненням відповідної статистичної інформації за 
підсумками ДСС згідно з календарем оприлюднення інформації. 

 
4. Здійснення запланованого перегляду статистичної інформації за цим 

ДСС не передбачено. 
 

Х. Особливості проведення державного статистичного спостереження в 
умовах надзвичайних і непереборних обставин (зокрема, в умовах 

правового режиму воєнного стану в Україні) 
 
1. Унаслідок дії положень підпункту 1 пункту 1 Закону України "Про 

захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії 
воєнного стану або стану війни", яким передбачено, що фізичні особи, фізичні 
особи-підприємці, юридичні особи подають облікові, фінансові, бухгалтерські, 
розрахункові, аудиторські звіти та будь-які інші документи, подання яких 
вимагається відповідно до норм чинного законодавства в документальній та/або 
в електронній формі, протягом трьох місяців після припинення чи скасування 
воєнного стану або стану війни за весь період неподання звітності чи обов’язку 
подати документи [4], отримання даних за цим ДСС, зокрема статистичної 
звітності, наведеної у абзаці 1 розділу ІV цих  Методологічних положень, у 
повному обсязі не є можливим. 

 
2. Через відсутність даних з джерела, наведеного в абзаці першому 

розділу ІV цих Методологічних положень, а також альтернативи може не бути 
можливості здійснити оцінку показників, наведених у пункті 2 розділу ІІ цих 
Методологічних положень. 

 
3. У випадку отримання даних у неповному обсязі (менше, ніж очікуваний 

рівень відповідей респондентів, наведений у пункті 4 розділу V цих 
Методологічних положень) оцінка показників, зазначених у пункті 2 розділу ІІ, 
не здійснюється.   

 
4. Строки виконання окремих процесів статистичного виробництва 

повинні визначатися з урахуванням положень підпункту 1 пункту 1 Закону 
України "Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів 
у період дії воєнного стану або стану війни". 

 
5. У період дії воєнного стану або стану війни, а також протягом трьох 

місяців після його завершення статистична інформація може не поширюватися, 
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зважаючи на відсутність звітів та будь-яких інших документів, подання яких 
вимагається відповідно до норм чинного законодавства, від респондентів згідно 
з положеннями підпункту 1 пункту 1 Закону України "Про захист інтересів 
суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або 
стану війни". Про зазначене користувачам повідомляють додатково шляхом 
оприлюднення відповідного оголошення на офіційному вебсайті Держстату 
(www.ukrstat.gov.ua) та вебсайтах його територіальних органів 
(www.ukrstat.gov.ua/work/region.html), надання усних чи письмових роз’яснень, 
наведення пояснень (приміток) у статистичних продуктах тощо. 
 
 
 
Директор департаменту соціальної  
статистики апарату Держстату                                                 Інеса СЕНИК 
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Додаток 1 
до Методологічних положень 
(пункт 5 розділу ІІ) 

 
Показники, що поширюються за результатами державного статистичного 

спостереження 
 

Найменування показника 
Періодич- 
ність 

Розпоряд-
ник 

Територіаль-
ний розріз 

Інші розрізи 

1 2 3 4 5 
Облікова кількість 
штатних працівників, 
зайнятих  на роботах зі 
шкідливими умовами 
праці на кінець звітного 
періоду; частка в 
обліковій кількості 
штатних працівників 

Один раз 
на два 
роки 

Держстат Україна, 
 регіони 
 

За видами економічної 
діяльності (секція/розділ за 
КВЕД); статтю; шкідливими 
виробничими факторами 
(МП) 

ТОД 
 

Регіон 

Райони - 

Облікова кількість 
штатних працівників, які 
мають право на пільги та 
компенсації за роботу зі 
шкідливими умовами 
праці та за особливий 
характер праці на кінець 
звітного періоду; частка в 
обліковій кількості 
штатних працівників 

Один раз 
на два 
роки 

 

Держстат Україна, 
 регіони 
 

За видами економічної 
діяльності (секція/розділ за 
КВЕД); статтю; видами 
пільг і компенсацій (закони 
України "Про охорону 
праці", "Про відпустки", 
"Про пенсійне 
забезпечення", постанови 
Кабінету Міністрів України 
від 17 листопада 1997 року 
№ 1290 "Про затвердження 
Списків виробництв, робіт, 
цехів, професій і посад, 
зайнятість працівників в 
яких дає право на щорічні 
додаткові відпустки за 
роботу із шкідливими і 
важкими умовами праці та 
за особливий характер 
праці" [16]. (Офіційний 
вісник України, 1997, число 
48 (18.12.97), с. 22), від 24 
червня 2016 року № 461 
"Про затвердження списків 
виробництв, робіт, професій, 
посад і показників, 
зайнятість в яких дає право 
на пенсію за віком на 
пільгових умовах" 
(Офіційний вісник України, 
2016, № 60 (09 серпня 2016 
року), ст. 2044)  
 

ТОД 
 

Регіон 

 Райони 
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   Продовження додатка 1 
1 2 3 4 5 

  ТОД Регіон  

Райони - 

Облікова кількість 
працівників служби 
охорони праці; в 
розрахунку на 1 
підприємство 

Один раз 
на два 
роки 

Держстат Україна, 
 регіони 
 

За видами економічної 
діяльності (секція/розділ за 
КВЕД) 

Кількість підприємств, на 
яких працівники зайняті 
на роботах зі шкідливими 
умовами праці; частка 
підприємств у загальній 
кількості обстежених 
підприємств 

ТОД Регіон  
 

Частка підприємств, на 
яких працівники зайняті 
на роботах зі шкідливими 
умовами праці, за 
терміном проведення 
атестації, у % до 
загальної кількості 
підприємств, які 
проводили атестацію 

За видами економічної 
діяльності (секція/розділ за 
КВЕД), за терміном 
проведення атестації 

 
 

__________________ 
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Додаток 2 
до Методологічних положень 
(розділу ІV) 

 
Опис інформації у формі державного статистичного спостереження 

№ 1-ПВ (умови праці) (один раз на два роки) "Звіт про умови  
праці, пільги та компенсації за роботу зі шкідливими умовами праці" 

 

 

№ 
з/п 

Найменування інформації  
Періо-
дичність

Розріз 

1 2 3 4 
1. Облікова кількість 

штатних працівників 
один раз 
на два 
роки 

 

За статтю: жінки 
Усього (незалежно від умов праці),   
у тому числі: 
працюють на роботах зі шкідливими умовами 
праці (із них: в умовах перевищення гігієнічних 
нормативів за шкідливими виробничими 
факторами (мікроклімат (температура, вологість, 
швидкість руху повітря, інфрачервоне 
випромінювання); барометричний тиск; 
неіонізуючі електромагнітні поля та 
випромінювання; іонізуючі випромінювання; 
виробничий шум, ультразвук, інфразвук; вібрація 
(локальна, загальна);          освітлення; іонізація 
повітря; хімічні фактори; біологічні фактори;  
важкість праці; напруженість праці); працівники 
молодше 18 років); 
зайняті постійно у три- та чотиризмінному 
режимі;  
працівники служби охорони праці (крім жінок). 

2. Рік останньої атестації 
робочих місць 

один раз 
на два 
роки

х 

3. Облікова кількість 
штатних працівників, які 
мають право на пільги та 
компенсації 

один раз 
на два 
роки 

За статтю: жінки. 

За видами пільг та компенсацій: 
за роботу зі шкідливими умовами праці за 
результатами атестації робочих місць (додаткові 
відпустки згідно зі Списком, затвердженим 
Кабінетом Міністрів України;         додаткові 
відпустки, передбачені колективною угодою 
(договором) (понад тривалість, визначену 
Списком); скорочений робочий тиждень згідно з 
переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів 
України; доплати за умови праці; отримання 
безкоштовно молока або інших рівноцінних 
харчових продуктів; отримання безкоштовно 
лікувально-профілактичного харчування (за 
роботу з особливо шкідливими та особливо 
важкими умовами праці); 
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Продовження додатка 2 

                                                         
                                                    

____________________ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 
.   за особливий характер праці (додаткові 

відпустки згідно зі Списком, затвердженим 
Кабінетом Міністрів України;   додаткові 
відпустки, передбачені колективною угодою 
(договором) (понад тривалість визначену 
Списком); 

   

пенсії за віком на пільгових умовах відповідно 
до ЗУ "Про пенсійне забезпечення" (за Списком 
№ 1;  за Списком № 2;інші пенсії за віком на 
пільгових умовах; за вислугу років; призначену 
самим підприємством (організацією); 
будь-який вид пільг, компенсацій із зазначених 
(за роботу зі шкідливими умовами праці за 
результатами атестації робочих місць, за 
особливий характер праці, пенсії за віком на 
пільгових умовах відповідно до Закону України 
"Про пенсійне забезпечення"). 

 

4. 
 

Інформація щодо 
відсутності даних    

 

один раз 
на два 
роки 

 

За видами причин відсутності  даних: 
одиниця припинена або перебуває в стадії 
припинення; 
тимчасово призупинено економічну діяльність 
через  економічні чинники/карантинні 
обмеження; 
проведено чи проводиться реорганізація або 
передано виробничі фактори іншій одиниці 
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Додаток 3 
до Методологічних положень 
(пункт 3 розділу V) 

 
Критерії відбору одиниць за кількістю працюючих 

 для формування сукупності одиниць ДСС, що вивчається 
 

 

 
 ____________________ 

  
  

Код за КВЕД-2010 

Вид економічної діяльності 

Середня 
кількість 

працівників  
(= або >) 

секції 
розділу, 
групи   

А 01.1–01.6 Сільське господарство, мисливство 
та надання пов’язаних із ними 
послуг (крім мисливства) 

20 

В  Добувна промисловість і 
розроблення кар’єрів  

50 

С  Переробна промисловість  30 

D  Постачання електроенергії, газу, 
пари та кондиційованого повітря  

50 

E  Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами 

50 

F  Будівництво 30 

H  Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність 

20 

J 61 Телекомунікації (електрозв’язок) 20 
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